Kanjers in de Sport: de praktijk

Tijdens de twee Kanjertrainingen voor trainers
en begeleiders hebben de aanwezigen veel tips
gehad hoe je de jeugd nog beter kan
begeleiden.

Vraag is nu, werkt het ook in de praktijk.

Dan zal je er natuurlijk eerst mee moeten beginnen. Hoe? ...
Zo bijvoorbeeld:

De coach van C5 heeft aan het Bestuur gevraagd zaterdagmiddag voor
aanvang van de wedstrijd een half uurtje de bestuurskamer te mogen
gebruiken. De spelers zijn trots dat ze op de deftige stoelen plaats mogen
nemen. Het is immers de plek waar Schagen 1 de wedstrijdbespreking
houdt. “"Net echt” vindt Sander. Hij voelt zich net als de rest van het team
best wel belangrijk.

De coach heeft een groot vel opgehangen. Er staan zes regels op.
Sommigen herkennen de regels. Ze staan op de twee borden die beneden
in de gang hangen. Het zijn de Kanjerafspraken.

We helpen elkaar

We vertrouwen elkaar

We lachen elkaar niet uit

Niemand speelt de baas

Niemand doet zielig

We hebben respect voor onszelf en anderen

“We gaan het toch niet over regels hebben he?” denkt Sander, “we zitten
niet op school”.
De coach vertelt dat er vanaf nu zes regels gelden. Vandaag wil hij het
hebben over de eerste regel: We helpen elkaar. Hij vraagt aan de spelers
wat hiermee wordt bedoeld. “"Dat je moet meeverdedigen” roept Bart. De
kinderen moeten lachen. Bart is namelijk de eerste die dat altijd vergeet.
Bart belooft de coach vandaag zijn mannetje in de gaten te houden.
“Gelukkig”, denkt Sander, “het gaat toch over de wedstrijd”. De coach
vraagt naar nog meer voorbeelden. Ze weten er samen heel wat te
verzinnen:

- elkaar tijdens de wedstrijd aanwijzingen te geven

- niet schelden op elkaar

- niemand de schuld te geven, winnen doe je met z'n allen en

verliezen ook

- samen de kleedkamer opruimen

- bij balverlies dichter op elkaar spelen (de ruimte kleiner maken)

- rugdekking geven

- niet alleen aan jezelf denken, maar vooral aan het team
De coach is ervan overtuigd dat de spelers het kunnen. Hij geeft veel
voorbeelden van trainingen en wedstrijden dat het lukte. Johan zit te



glimmen. De coach heeft hem al drie keer een compliment gegeven,
terwijl Johan zichzelf de slechtste van het team vindt.

De spelers moeten na afloop van de coach nog een Yell verzinnen. De brul
wordt tot achter in de kantine gehoord.

De wedstrijd wordt nipt met 2-1 verloren, maar de coach is zeer tevreden.
De spelers hebben zich heel goed aan de afspraak gehouden:

We helpen elkaar!

Fair Play

e Met het boetebeleid zoals afgesproken op de
%‘gg’ jaarvergadering van mei 2007 geeft het Bestuur en de
leden van VV Schagen aan dat zij voor Fair Play zijn.
Dus: geen pas is niet spelen, respect voor
tegenstander en scheidsrechter, boetes betaal je zelf
MY GAME IS T
FAIR PLAY | €nz. In de eerste maanden van deze competitie zijn
het aantal “overtredingen” beperkt gebleven. Helaas

hebben ook enkele vervelende incidenten plaats
gevonden. Zware blessures, gestaakte wedstrijden, boetes en schorsingen
waren het gevolg. Het Bestuur wil iedereen er nogmaals op wijzen dat
wangedrag niet wordt getolereerd. Fairplay dus, binnen en buiten het
veld, door spelers, begeleiders en publiek!



